ETICKY KODEX
spoleénosti INTERNOVA - CZ GmbH, spol. s r.o.

. Preambule — Zakladni hodnoty spolec¢nosti a cil etického kodexu
Mezi zakladni hodnoty spole¢nosti INTERNOVA - CZ GmbH, spol. s r.o. patfi vzajemna ducta, dlvéra, respekt,
slusnost, vytvareni pozitivnich mezilidskych vztahGl a dodrzovani vysokych zasad profesionality, a to ve vztahu
k zaméstnanclim, zakaznikiim, obchodnim partnerim, dodavatelim, investoram i vefejnosti.

Vedeni spole¢nosti si je plné védomo svoji spoleCenské odpovédnosti a deklaruje, Ze se bude témito hodnotami
a moralnimi standardy fidit v ramci rozhodovacich procest a stejné tak zavazuje i svoje zaméstnance k jejich
dodrzovani pfi kazdodenni Cinnosti.

Cilem tohoto etického kodexu je dosahnout:

* Ve vztahu k zaméstnancim pozitivniho pracovniho prostfedi s pratelskou atmosférou a s nulovou toleranci
jakékoliv formy diskriminace s ohledem na podporu osobniho i profesniho rozvoje nasich zaméstnancu.

* Ve vztahu k zakaznikim a obchodnim partnerdm dlouhodobych partnerskych vztah zaloZzenych na vzajemné
davére, respektu a profesionalité.

* Ve vztahu k vefejnosti posileni a udrzeni dobrého jména a povésti spoleCensky odpovédné firmy smérfujici
k udrZitelnému rozvoji odvétvi podnikani.

Il. Principy spole¢nosti ve vztahu k zaméstnanci a jeho ochrané
Spole¢nost INTERNOVA - CZ GmbH, spol. s r.o. deklaruje, Ze ve vztahu k zaméstnancim bude uplatriovat tyto principy:

*  Pfi v8ech c¢innostech nadfazujeme ochranu Zivota a zdravi ostatnim zajmim. Spoleénost poskytuje
zameéstnancim osobni ochranné prostiedky na zakladé vyhodnoceni rizik jednotlivych ¢innosti, provadi pravidelna
Skoleni BOZP, pozarni ochrany a zachazeni s NCHLaS dle platné legislativy a podnikovych smérnic.

*  Rovny pfistup ke vSem zaméstnancim bez ohledu na jejich rasu, etnicky puavod, pohlavi, statni
prislusnost, naboZenstvi nebo ideologii, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni identitu.

*  Nulovou toleranci k jakymkoliv formam obtézovani, ponizovani, sexualniho natlaku ¢i zastraSovani.

*  Pravo zaméstnancul na lidskou dustojnost, soukromi a ochranu osobnosti.

+  Dlraz na vytvareni pfivétiveho a distojného pracovniho prostfedi zalozeného na pozitivnich mezilidskych
vztazich, pratelské atmosféfe a vzajemné davére.

*  Podpora dal$iho profesniho i osobniho rozvoje zaméstnanc.

+ Spole¢nost se zavazuje k dodrzovani lidskych prav a prav déti. Jako spole¢nost, ktera cti a podporuje etické
normy, jsme pfipraveni bojovat proti vSem formam prace déti a mladistvych, které porusuji Ceské i mezinarodni
pravni pfedpisy a standardy.

1ll. Principy spoleénosti v oblasti ochrany Zivotniho prostredi a udrZitelného rozvoje

¢ Spole¢nost dodrzuje vSechny predpisy na ochranu zivotniho prostredi.
' PFi v8ech Cinnostech spole&nosti chrani Zivotni prostfedi.

¢ Spole¢nost se aktivné podili na odstranovani nasledkl své podnikatelské Cinnosti a upravou technologickych
postupl se snazi o minimalizaci dopadu vyrobniho procesu na zZivotni prostredi.

¢ Spole¢nost zavadi a vyuziva obnovitelné zdroje pro pokryti energetickych potreb.
* Spole¢nost se hlasi k odpov&dnému zachazeni s pfirodnimi zdroji a podporujeme vyuzZivani technologii
Setrnych k Zivotnimu prostfedi za u¢elem dosazeni cil( v oblasti udrzitelnosti.
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VI. Standardy chovani zaméstnancu
Vedouci zaméstnanci jsou vzorem moralnich a etickych hodnot pro ostatni zaméstnance a jsou odpovédni
za dodrzovani Etického kodexu u podfizenych zaméstnancl. Spole¢nost INTERNOVA - CZ GmbH, spol. s r.o. vyZzaduje
od svych zaméstnancl dodrzovani nasledujicich principl chovani:

V oblasti lidskych prav a mezilidskych vztaht

+ Dodrzujeme lidska prava a zakladni svobody, pfedevS§im pravo na Zzivot a zdravi, nedotknutelnost osoby
a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské dlstojnosti, osobni cti a dobré povésti, svobodu mysleni,
naboZenského vyznani a projevu.

+ Ctime svobodu slova a v naSem jednani uplathujeme zasady kolegiality a spoluprace.

¢+ Vzajemné se respektujeme a chovame uctu ke svym kolegim.

+ Dodrzujeme obecné zasady slusnosti, dobrych mravl a ¢estného jednani.

¢+ Pripadné kritické podnéty vici spolupracovnikim jsou podavany vécné, korekiné a na zakladé objektivnich
podklada.

+ K ostatnim zaméstnancim i dal§im osobam, se kterymi v ramci pInéni pracovnich povinnosti vstoupime
do kontaktu, zachovavame za vSech okolnosti rovny pfistup bez ohledu na jejich rasu, etnicky pavod, pohlavi,
statni pfislusnost, nabozZenstvi nebo ideologii, zdravotni postiZzeni, vék nebo sexualni identitu.

+ Bereme na védomi, Ze jakakoliv forma obtéZovani, poniZovani, sexualniho natlaku, zastraSovani, at uz
fyzického €i verbalniho charakteru, je absolutné nepfipustna.

V oblasti dodrzovani pravnich predpisu a dalSich zavaznych norem

* Ve vSech oblastech své pracovni €innosti dodrZzujeme obecné& zdvazné pravni pfedpisy (zakony, vyhlasky,
narizeni atd.), jakoz i vSechny vnitropodnikové predpisy a nafizeni zaméstnavatele.

+ Zaujimame stanovisko nulové tolerance k pachani jakékoli trestné ¢innosti, a to nejen, kdyZ je pachana jménem
nebo ve prospéch spolecnosti INTERNOVA - CZ GmbH, spol. s r.o., ale rovnéz smérem k tfetim subjektam.

* V ramci pInéni kazdodennich pracovnich povinnosti dbame na ochranu opravnénych zajml zaméstnavatele.

¢ Zavazujeme se k principm udrzitelnosti a dodrzujeme pfedpisy na ochranu bezpecnosti prace, zdravi
a zivotniho prostredi.

* V souladu s vnitfnimi pFfedpisy chranime veSkery hmotny i nehmotny majetek spole¢nosti pred
znehodnocenim, zejména pied poskozenim, odcizenim, plytvanim ¢&i zneuzitim.

V oblasti stfetu zajmu a boje proti korupci

* 'V ramci naSeho rozhodovani zaujimame pozici nestrannosti a podporujeme férovou hospodarskou soutéz.
Snazime se zabranit zneuziti postaveni kohokoliv k ziskani neopravnéného prospéchu.

* Snazime se vyvarovat situaci, které by vzbuzovaly dojem o existenci stfetu zajmu.

¢+ Bezodkladné informujeme zaméstnavatele o vdech mimopracovnich aktivitach a vztazich, které by mohly byt
posuzovany jako stfet zajmu (dalSi vydéle€na cinnost, soukromé aktivity véetné politickych funkci apod.).

+ Dary a drobné pozornosti pfijimame a poskytujeme s obezfetnosti pouze za predpokladu, Ze jsou v daném
pfipadé posouzeny jako vhodné. V pfipadé pochybnosti se obracime na prislusny nadfizeny utvar.
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inferNova

pro kvalitni prdci - kvalitni prostiedky

V oblasti komunikace s médii a vefejnosti

+ Zachovavame loajalitu va¢i spole¢nosti, chranime dobré jméno a povést zaméstnavatele.

¢+ Vyjadfeni médiim podavame pouze za pfedpokladu, Ze jsme k tomu povéfeni. Pfipadné dotazy ze strany médii
prfedavame povérené osobé.

¢+ PFi komunikaci na socialnich sitich ze soukromého profilu se nevyjadfujeme jménem spole¢nosti a nesdilime
interni informace spole¢nosti nebo jejich obchodnich partnert.

V oblasti osobni udaje a ochrana soukromi

* S osobnimi Udaiji je tfeba nakladat Fadné a pravo na ochranu soukromi musi byt vzdy dodrzovano.

+ S osobnimi udaji tykajicimi se tfetich osob, at jiz zakaznikd, zaméstnancl, dodavatell a jinych osob, je tfeba
nakladat s védomim toho, Zze sméji byt zpfistupnény opravnénym osobam v rozsahu, v némz je tfeba uvedené
informace znat, a v souladu s pfisluSnou legislativou.

+ Osobni udaje musi byt shromazdovany, zpracovavany a sdileny pouze pro stanovené, legitimni a pozadované
UCely a v rozsahu a trvani, které jsou nezbytné nutné.

* Pozadavky subjektu udaju na ochranu soukromi tykajici se jakychkoli osobnich informaci musi byt
respektovany.

V. Zavérecna ustanoveni
Tento Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance spolecnosti INTERNOVA - CZ GmbH, spol. s r.o. Jednani
zaméstnancu, které je v pfimém rozporu s timto Etickym kodexem muzZe byt posuzovano jako zavazné poruSovani
pracovnich povinnosti a budou z néj vyvozeny pracovnépravni dasledky.
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